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ผูบริหาร
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นพ.โอภาส การยกวินพงศ

ปลดักระทรวงสาธารณสุข

นพ.ภูวเดช สุระโคตร

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ดานบริหาร

นพ.ศักดา อัลภาชน

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ดานพัฒนาการแพทย

นพ.มณเฑียร คณาสวัสด์ิ

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ดานสนับสนุนงานบริการสุขภาพ

นพ.พงศธร พอกเพ่ิมดี

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ดานพัฒนาการสาธารณสุข

นพ.วีรวุฒิ อ่ิมสําราญ

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ดานนักบริหาร



เปนหนวยงานหลัก
ในการกําหนดทิศทาง 

กํากับดูแล ขับเคลื่อนนโยบาย
ของกระทรวงสาธารณสุข
สูการปฏิบัติ บริหารจัดการ

ทรัพยากรและจัดบริการสุขภาพ
อยางมีสวนรวมและเปนธรรม

เพ่ือประชาชนสุขภาพดี

 กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร  เปาหมาย และผลลัพธดานสุขภาพ 
พัฒนากฎหมาย กําหนดมาตรฐาน ประสานและบูรณาการประเด็น

สุขภาพที่สาํ คัญ ทั้ ง ในระดับประเทศ และระดับนานาชาติ
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แปลงนโยบายสูการปฏิบั ติ ติดตามกาํ กับ ประเมินผล ตลอดจน
กํากับดูแลการดําเ นินงานตามกฎหมาย และมาตรฐานดานสุขภาพ

สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรดานการแพทย
และสาธารณสุข องคความรู  ระบบขอมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และภาคีเครือขายตามหลักธรรมาภิบาล

จัดบริการและพัฒนาระบบบริการสุขภาพในดานสงเสริมสุขภาพ 
ปองกันควบคุมโรค รักษาพยาบาล ฟนฟูสภาพ และคุมครอง
ผูบริ โภค ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยการมีสวนรวม

ของภาคี เครือขาย และภาคประชาชน
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 กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร  เปาหมาย และผลลัพธดานสุขภาพ 
พัฒนากฎหมาย กําหนดมาตรฐาน ประสานและบูรณาการประเด็น

สุขภาพที่สาํ คัญ ทั้ ง ในระดับประเทศ และระดับนานาชาติ
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พัฒนากฎหมาย กําหนดมาตรฐาน ประสานและบูรณาการประเด็น

สุขภาพที่สาํ คัญ ทั้ ง ในระดับประเทศ และระดับนานาชาติ
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แปลงนโยบายสูการปฏิบั ติ ติดตามกาํ กับ ประเมินผล ตลอดจน
กํากับดูแลการดําเ นินงานตามกฎหมาย และมาตรฐานดานสุขภาพ

สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรดานการแพทย
และสาธารณสุข องคความรู  ระบบขอมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และภาคีเครือขายตามหลักธรรมาภิบาล

สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรดานการแพทย
และสาธารณสุข องคความรู  ระบบขอมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และภาคีเครือขายตามหลักธรรมาภิบาล

จัดบริการและพัฒนาระบบบริการสุขภาพในดานสงเสริมสุขภาพ 
ปองกันควบคุมโรค รักษาพยาบาล ฟนฟูสภาพ และคุมครอง
ผูบริ โภค ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยการมีสวนรวม

ของภาคี เครือขาย และภาคประชาชน
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วิสัยทัศน และพันธกิจ 
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วงเงินราง พ.ร.บ. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วงเงินทั้งสิน้ 372,662.11 ลบ. 
หนวย : ลานบาท

125,625.59

49,661.37

2,352.65

195,022.50

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

6 หนวยงานในกํากับ / องคการมหาชน

3 กองทุน

(52.4 %)

8 กรม + สถาบนัพระบรมราชชนก

(13.3 %)

     

       กรมการแพทย  กรมควบคุมโรค  

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  

กรมวิทยาศาสตรการแพทย  กรมสุขภาพจิต  

กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ กรมอนามัย  

สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา  

สถาบันพระบรมราชชนก

(0.6 %)

(33.7 %)
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80,000.00
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140,000.00

ปงบประมาณ 2567 ปงบประมาณ 2568 ปงบประมาณ 2569
ภาพรวม 115,970.80 120,870.15 125,625.59

รายจายประจํา 106,905.53 108,721.97 112,173.95

รายจายลงทุน 9,065.27 12,148.18 13,451.64

115,970.80
120,870.15

125,625.59

106,905.53 108,721.97
112,173.95

9,065.27 12,148.18
13,451.64

หนวย : ลานบาท
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ภาพรวมงบประมาณของ สป.สธ. 3 ป ยอนหลัง (ป 2567 – 2569)

(     1.70 %)

(     34.01 %)

(     3.93 %)

(     3.18 %)

(     10.73 %)

(     4.22 %)

(     21.29 %)

(     0.28 %)

(     2.03 %)



ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และโครงการที่สําคัญ ๆ ประจําป 2569
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44.82

61.60

76.03

136.09

194.99

233.93

479.38

766.86

1,116.37

1,881.96

2,104.21

11,747.13

0.00 2,000.00 4,000.00 6,000.00 8,000.00 10,000.00 12,000.00 14,000.00

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

โครงการผลิตและพัฒนากําลงัคนดานสขุภาพสูความเปนมืออาชีพ

โครงการลดความเหลือ่มล้าํในระบบหลกัประกนัสุขภาพ

โครงการพระราชดําริและเฉลมิพระเกียรติ

โครงการบําบัดฟนฟูผูปวยยาเสพติดแบบบรูณาการ

โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมแิละเครือขายระบบสขุภาพระดับอําเภอ

โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกแบบบูรณาการ

โครงการประชาชนทกุกลุมวยัไดรับบริการดานสุขภาพที่เหมาะสม

โครงการการพัฒนาระบบคลาวดภาครัฐ ฯ ตามนโยบาย Cloud First

โครงการประชาชนไดรับการดูแลสุขภาพและมพีฤติกรรมสขุภาพที่ถกูตอง

โครงการการพัฒนาระบบ Artificial Intelligence (AI)

โครงการ 30 บาท รักษาทุกที่

หนวย : ลานบาท



หนวย : ลานบาท
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ผลการเบิกจายป 2568

เปาหมายการใชจาย

ไตรมาส 2 : 61%

ไตรมาส 3 : 80%
120,870.15

108,721.97

12,148.18

0.00

20,000.00

40,000.00

60,000.00

80,000.00

100,000.00

120,000.00

140,000.00

เบิกจาย 
72,751.06 (60.19%)

PO = 4,311.09

เบิกจาย
68,162.56 (62.69%)

PO = 82.18

เบิกจาย
4,588.49 (37.77%)

PO = 4,228.93

รายจายลงทุนรายจายประจําภาพรวม

รวม

รวม

รวม

ใชจาย
77,062.15 (63.76%) ใชจาย

68,162.56 (62.69%)

ใชจาย
8,817.42 (72.58%)

ขอมูล ณ วันที่ 30 เม.ย. 68
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ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568

2. โครงการผลิตและพัฒนากําลงัคนดานสขุภาพ

สูความเปนมืออาชีพ

3. โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ 4. โครงการ 30 บาท รักษาทุกที่ 5. โครงการยกระดับโรงพยาบาลอัจฉริยะ 

(Smart Hospital)

7. โครงการลดปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ

ดานยาเสพติดแบบบรูณาการ

6. โครงการลดความเหลื่อมล้าํ

ในระบบหลกัประกันสขุภาพ

โครงการตามแนวพระราชดําริ

และเฉลิมพระเกียรติ

- รับนกัศึกษาใหม 1,123 คน กําลังศึกษา 5,327 คน 

และสําเร็จการศึกษา 923 คน

- จัดสรรทนุพัฒนาอาจารยตางประเทศ 18 ทนุ

- รับเพ่ิมจากการบรรจุใหม บรรจกุลับ รับโอน สายงานแพทย 

ปละ 260 ราย

- พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพทุกระดับตาม Service Plan 25 สาขา

- จัดต้ังคลินิก NCDs รักษาหาย ใน รพศ. / รพช. รอยละ 100 

และ รพช. รอยละ 99.62

- สถานชีวาภิบาล และกุฏิชีวาภิบาล 483 แหง ใน 76 จังหวัด

- Home ward/Hospital at home ผานเกณฑ 909 แหง

1. โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ 

และเครือขายระบบสุขภาพระดับอําเภอ

- ขึ้นทะเบียนหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขาย 4,547 หนวย 

(ยอดสะสม) ครอบคลุมประชาชน 46 ลานคน

- ถายโอน สอน. และ รพ.สต. ไปยัง อบจ. 4,531 แหง

- มีแพทยเวชศาสตรครอบครัว 4,547 คน

- บุคคลที่มปีญหาสถานะและสิทธไิดรับบริการ

ขั้นพ้ืนฐานดานสาธารณสขุ 739,397 คน

• รพ. สมเด็จพระยุพราช 21 แหง และ รพช. เฉลิมพระเกยีรติ 11 แหง 

ผานเกณฑการประเมิน รพ.อจัฉริยะ ระดับทองครบทุกแหง

• พอ.สว. ดูแลประชาชนในพ้ืนที่หางไกล 63 จังหวัด

• โครงการหลวงและโครงการพัฒนาพ้ืนที่สูง

แบบโครงการหลวง

- พัฒนาศักยภาพ รพ. ในสังกัด สป.สธ. 

เปน รพ. อัจฉริยะ 585 แหง

- จัดบริการหอผูปวยจิตเวชและยาเสพติดใน รพศ. / รพท. 

130 แหง 1,478 เตียง

- มินิธัญญารักษ 209 แหง

- ผูปวยยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการบําบัดรกัษาและไดรับ

การติดตามตามมาตรฐาน (Retention Rate) รอยละ 80 

(เปาหมาย รอยละ 70)

- เชื่อมโยงขอมูลสุขภาพอิเล็กทรอนิกสสวนบุคคล (PHR) 

ทั้งในและนอกสงักัด กสธ. 10,531 แหง

- ประชาชนเขารับบริการ 8.9 ลานคน

- ออกใบสงตัวอเิล็กทรอนิกส 427,983 ใบ

- บริการ Telemedicine 2.1 ลานครั้ง
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การดําเนินการตามขอสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ

สป.สธ. มีแนวทางในการจูงใจบุคลากรทางการแพทย โดย

       เพิ่มการบรรจุบุคลากรสายวิชาชีพที่ขาดแคลน 

        คัดเลือกบุคลากรเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ 9 สายงาน 
        กําหนดตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชํานาญการพิเศษ 10,124 ตําแหนง

        แกไขระเบียบที่เกี่ยวของกบัสิทธิประโยชนของบุคลากรทางการแพทย โดยเฉพาะพ้ืนท่ีพิเศษ

ที่มีความขาดแคลน

สป.สธ. มีการบูรณาการระบบฐานขอมูลรวมกับ อปท. โดย

       มีการเชื่อมโยงขอมูลของ รพ.สต. ทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถ

เชื่อมโยงขอมูลบริการ ไดครบทุกแหง 100%  (9,776 แหง)  ผานระบบ Health Data Center 
ของกระทรวงสาธารณสุข

สป.สธ. มีแนวทางการแกไขปญหา รพ.สต. ถายโอน โดย

       รพ.สต. ที่ถายโอนตองจัดบริการตามหลักเวชศาสตรครอบครัว

       การสนับสนุน การพฒันาบุคลากร และอภิบาลระบบในระยะเปลีย่นผานของภารกิจถายโอน 
โดยผาน คกก.สุขภาพระดับพ้ืนที่ (กสพ.) ซึ่งจะมีการทําเปนขอตกลงตามบริบทของแตละพื้นที่
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